
 

ながさき西海農業協同組合 行動計画 

 
 女性管理職を増やすことを目的とし、次のように行動計画を策定する。 

 
１．計画期間：令和４年４月１日～令和７年３月３１日 

 
２．当組合の課題：女性管理職が少ない。 
 理由１ 採用女性割合は一定水準に達しており、継続勤務年数の男女差も少ないが、管理職に占

める女性割合が低い。 
 理由２ 管理職を目指そうと考える女性や、女性の部下を管理職として育成しようと考える上司

が少ない。 

 
３．定量的目標：管理職に占める女性の割合を１０％以上にする。 

 
４．取組内容 
 （１）全ての労働者が家庭と仕事を両立できるよう長時間残業を削減する。 
   ①業務の優先順位付けや業務分担を見直す（令和４年４月～） 
   ②管理職が部下の残業を管理し、残業時間を抑制させる（令和４年４月～） 
 （２）全労働者を対象としたキャリア意識の醸成、管理職養成等を目的とした研修への参加 
   ①外部研修へ監督職を参加させ、管理職への能力開発を図る（令和５年４月～）。 
 （３）職場活性化を行う。 
   ①各支店等に職場活性化のリーダーを配置させ、職場活性化を行い、働きやすい職場を作る

（令和６年４月～） 

 
 

女性の活躍の現状に関する情報公表 

令和４年３月現在     

（１）管理職に占める女性労働者の割合      

８．２％   

（２）採用した労働者に占める女性労働者の割合  

正職員  ：                          ５０．０％ 

非正規職員：                           ３６．７％ 

（３）男女の平均継続勤務年数の差異       

正職員  ：                          ８５．６％  

非正規職員：                          ７５．６％ 

（４）労働者の一月あたりの平均残業時間     

正職員  ：                          １１．７時間 

非正規職員：                          １３．８時間 


